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W odpowiedzi na pismo 2z dnia 12 czerwca 2018 roku
(DPR.V.02101.1.7.2108. AG), przy ktorym przekazano, z prosba o zgloszenie
ewentualnych uwag, projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych, w imieniu
Ogé6lnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, wyrazam nastepujaca

opinie.

Ogédinopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych negatywnie opiniuje
przedmiotowy projekt rozporzadzenia oraz zgtasza ponizsze uwagi.

Nalezy podkreslic, ze od wielu lat wzrost ptac w OHP nie odpowiada
potrzebom rynku pracy oraz nie gwarantuje jak najlepszej realizacji zadan na rzecz
miodziezy korzystajacej ze wsparcia oferowanego przez OHP. Jest co do zasady
wymuszany wzrostem minimainege wynagrodzenia za prace. Uwzgledniajac
dodatkowo stawiane przed pracownikami OHP wymagania, takie jak: wyzsze
wyksztatcenie o odpowiednim profilu, fachowa wiedze oraz umiejetnosci w zakresie
psychologii, metodyki pracy z grupa oraz dydaktyki, warto zauwazyé, ze coraz
trudniej znalez¢ pracownikow speiniajacych powyizsze kryteria, poniewaz z OHP
odchodzg osoby o duzym doswiadczeniu, ktére zastepujg osoby miode, wchodzace
dopiero na rynek pracy. Aby ustawodawca mogt oczekiwaé speinienia przez kadre
OHP ww. oczekiwan, powinien zagwarantowa¢ wynagrodzenie na poziomie co
najmniej o 500 zt wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za prace oraz doprowadzié
do wylaczenia poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia np. dodatku stazowego
czy funkcyjnego z kategorii minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ocenie OPZZ rzad chwali sie dobrymi wynikami gospodarczymi, wzrostem
dochodow podatkowych, niskim bezrobociem, ale nie chce zwiekszyé plac
pracownikow OHP o niskich dochodach. Tymczasem wynagrodzenia w OHP nalezg
do najnizszych w sferze budzetowej. Mimo wielokrotnych interwencji OPZZ ptace
w OHP sg od wielu lat zamrozone. Obecnie prognozuje sie zwiekszenie budzetu
OHP w zakresie funduszu ptac na 2019 rok o 10 min zt. Jesli tak sie stanie, % tego
funduszu zostanie przeznaczone na podniesienie minimainej ptacy pracownikom
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najmniej zarabiajacym. W tym zakresie przedmiotowe rozporzadzenie nie poprawi
sytuacji ekonomicznej osob pracujgcych w OHP.

W uzasadnieniu projektowanego rozporzadzenia zapisano, ze podwyZszenie
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynika z systematycznego
podnoszenia wynagrodzenn w grupach najstabiej zarabiajgcych pracownikow
w jednostkach organizacyjnych OHP oraz dynamicznych zmian na rynku pracy.
Tymczasem projekt zaktada, ze w tabeli | — dla pracownikow OHP — najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania nie wzroSnie.
W pozostatych kategoriach wynagrodzenia te zostaty podwyzszone. Oznacza to, ze
projektodawca wbrew uzasadnieniu przedstawionego projekiu, nie podwyzsza
wynagrodzen w grupach najstabiej zarabiajacych pracownikéw.

Wedtug tabeli | warunek minimalnego wynagrodzenia za prace spetniony jest
dopiero od XV grupy zaszeregowania, przy czym zasadnym byloby uwzglednienie,
juz na etapie prac legislacyjnych, planowanego na rok 2018 wzrostu ptacy
minimalne] do poziomu co najmniej 2220 brutto zt. Obecnie najnizsza ptaca
w | kategorii zaszeregowania odpowiada poziomowi minimalnego wynagrodzenia za
prace z roku 2008 (1 126 zi), co nalezy oceni¢ negatywnie. Wystepuje zatem brak
analogii w obecnym projekcie rozporzadzenia, poniewaz stawki w dolnych grupach
zaszeregowania nie osiggaja ptacy minimalne;j.

Odnoszac sie tabeli grup zaszeregowania osobistego, zauwazamy, ze
wiekszos¢ pracownikow posiada stawki wynagrodzenia od dolnych wysokosci grup
zaszeregowania. Uwzgledniajgc powyzsze, proponujemy zmienic dolne wysokosci
stawek na wyzsze, w taki sposob, aby osiagnety one wysokos¢ minimalnej ptacy.
W projekcie rozporzadzenia zmieniono jedynie, przy nielicznych stanowiskach pracy,
najnizsze grupy zaszeregowania, co nie spowoduje zasadniczych zmian
w wynagradzaniu, poniewaz stawki wynagrodzenia w tych grupach nie osiagaja
ptacy minimalnej. Podnosi sie natomiast grupy zaszeregowania dla stanowisk przy
stawkach gornych. Grupy te nie sg osiagalne dia przecietnego pracownika, poniewaz
wiekszos¢ osob zatrudniona jest na stawkach dolnych w grupach zaszeregowania
osobistego. Wyzsze grupy =zaszeregowania przeznaczone s3g dla wyzej
zarabiajacych pracownikéw. Zaproponowane zmiany nie sg korzystne dla
pracownikow szeregowych | promujg osoby, ktore maja wyzsze ptace. Wejscie
w zycie przedmiotowego rozporzadzenia spowodowuje zatem sytuacje, w kiorej ci
ktorzy duzo zarabiali, bedg zarabia¢ jeszcze wiecej. Nie uwzgledniono natomiast
potrzeb ekonomicznych kadry wychowawczej. Nie zostaly takze zmienione dodatki
funkcyjne.

Zauwazamy ponadto, ze projekt rozporzadzenia zostat przekazany do
konsultacji spotecznych w momencie, gdy zapowiedziana jest zmiana, z dniem
1 stycznia 2019 r., nazwy OHP na Panstwowe Centrum Aktywizacji Mtodziezy.
Nasuwa sie pytanie, dlaczego w projekcie rozporzadzenia nie wprowadza sie
rownoczesnie zmian w zakresie najnizszych uposazen w OHP?

Biorac pod uwage powyzsze, OPZZ negatywnie opiniuje przedmiotowy projekt
regulacji prawnej.
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